Ked vas ¢caka

v zivote ZAMENA

~ Preco spoznat svoje talenty?
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' Mozno stojite na razcesti po rodi¢ovskej dovolenke, prizmene

~ kariéry kvoli zruSeniu pozicie kvoli zavedeniu umelej inteligencie,

£ alebo jednoducho citite vnttornti frustraciu, hoci navonok je vietko

. & ,vporiadku“ Predstavte si moment, ked konec¢ne pochopite,
preco v urcitych situaciach reaguJete prave takto. PreCo vas niektoré

. éinnosti nabijaju a iné po hodlne totalne vycerpa_]u?' R

o o8 )b Ked sa do nlecoho musime tla01t’
‘ ravdepodobne narédzame na talent, ktory
o nie je nd$ dominantny. Ak robime to, o
mllu,]eme, s akciou neotédlame. Vnutornéd
—ma motlvacw Je nés motor. C(



14¢ k zmene nedrzi nikto zvonku.
Mame ho v sebe a vola sa talent.
Talent ndm pomdha pochopit, kto

v skutocnosti sme. Odhaluje nasu skutoc-
nu vnutornd motivéciu, silu a potencial.

Co ziskate, ked spoznate svoje
prirodzené nastavenie?
1 Slobodav praci ajvZivete: Zistite, ako
o fungovat autenticky, nenechat sa tla-
¢it do $ablén inych ludi.
Koniec vnitorného boja: Pochopi-
e te, preco vas urcité veci vyCerpavaju
a prestanete si to vycitat.
Prilev energie: Nastavite si Zivot tak,
¢ aby vas vase activity prirodzene nabi-
jali.
Stop porovnavaniu: Urobite
o vedomy krok k sebe a presta-
nete sa porovnavat.
Naplnenie: Budete robit viac
5 o toho, ¢o vam dava zmysel.
6 Zdravé hranice: Dokazete
o lahsie povedat ,nie”.
7 Autenticita: Dovolite si ne-
o byt pre vsetkych a zaziarite
tam, kde na tom skutoc¢ne zalezi.

Situacie, ked talenty

menia hru

¥ Vnutorna stagnacia a frustra-

cia

Vsetko v podstate funguje, nic¢ vas

netlaci ani nestresuje. Ale niekde

v kutiku duse pocitujete frustraciu

alebo pocit, Ze stojite na mieste? Ci-

tite v sebe obrovsky potencial, ale |

neviete najst ten spravny kluc, kto-

rym by ste ho odomKli.

#* Navrat do pracovného tempa

po materskej/rodicovskej dovo-

lenke.

Priority sa zmenili, sebavedomie

mozno trochu pokleslo a vy po-

trebujete zistit, kde sa dnes na-

chadza vas potencial. Potencial,

ktory by ste rady vyuzili v maximalnej mie-
re a zmysluplne.
#* Kariérny Sok v dosledku prichodu
umelej inteligencie
Vasa pozicia zanika a vy sa ocitdte v bode,
kedy neviete ako dalej. D1hé roky ste pra-
covali na rovnakej pozicii, vykonavali
rovnaku ¢innost a neviete si vobec
. predstavit, kde inde by ste na-
s sli uplatnenie. Poznanie ta-
lentov vam ukaze, Ze vase
zrucnosti su prenosné do
uplnych novych oblasti,
o ktorych ste doteraz ne-

| uvazovali.

Vasa mapa
k Uspechu
GALLUP Clifton-
Strengths sluzi
ako vychodisko-
vy bod pre hlbo-
ké sebapozna-
nie. Ak chcete ist
pod povrch, tento
svetovo uznavany
ndstroj prostred-
nictvom dotaz-
—+ nika identifikuje
34 talentov. Me-
ria spdsoby, aky-
mi najprirodzenej-
Sie myslite, citite
' a spravate sa, ¢im
'\ vam poméha roz-
vijat oblasti s naj-
vacsim potencia-
lom pre uspech.
Ste unikat. Prav-
depodobnost, ze
! stretneteniekoho
s rovnakou kom-
' bindciou TOP 5
| talentov v rovna-
kom poradi, je 1
ku 33 miliénom.

Téma

5 kIuc¢ov k poznaniu
svojich talentov

-

Talent nie je len ,hra na klavir”, Podla
medzinarodne uznavanej metodiky
GALLUP CliftonStrengths s to prirodzené
vzorce myslenia, citenia a spravania.
Tu je 5 indicii, ktoré vam ich pomozu
odhalit:
Tuzba

@ Sme prirodzene pritahovani
k urcitym aktivitam viac nez k inym.
Nase telo nam dava nepriamy signal,
kam chce ist. , K akej aktivite vas to
podvedome taha? Comu by ste venovali
cas, keby ste mali tyzden volna?”

Spokojnost
@ S0 to aktivity, z ktorych sa Uprimne
teSime a ktoré nam vycaria ismev
na tvari. ,,Co robite s radostou a uzZ sa
neviete dockat, kedy sa k tomu vratite?”

Rychle ucenie
& Kazdy z nas v sebe nosi prirodzeni
schopnost naucit sa niektore veci

rychlejSie ako ostatni. ,Co vam ide tak e
prirodzene, Ze nechapete, preco to inym
trva tak dlho?*
Naznaky dokonalosti =
_—

@ Svoje silné stranky mozeme
spoznat aj vdaka druhym - mentorom,
ucitelom ¢i odbornikom, ktori v nas
dokazu rozpoznat potencial a to, v com
vynikame. ,Za o ste vo svojej praci
znami, Ze to robite naozaj dobre?”

Flow
& Stav, kedy doslova stracate pojem
0 case, ked nieco robite. Ste vnatorne
motivovani a dplne ponoreni do deja.
,Pri ktorej Cinnosti sa citite najviac sami
sebou a Cas pre vas prestava existovat?"




Poznanie talentov
nédm dé odpovede

Preco robime veci prave tak, ako ich
robime?

Preco nas niektore situacie nabijaju

a iné vyCerpavaju?

Preco si s niektorymi ludmi rozumieme
as inymi naraZame?

Preco mame tendenciu odkladat urcité
povinnosti?

Preco sa vieme v konkreétnych pripadoch
rychlo rozhodnit a vykrocit do akcie?
Preco dokazeme pracovat nad ramec
s lahkostou a motivaciou?

Preco sii nase vztahy funkcné alebo
naopak narusené?

Preco potrebujeme pochopit inakost
druhych?

Jetovas jedinecny psychologicky odtlacok
prsta. Ako priklad uvadzam mojich TOP 5
talentov, ktoré mi pomahaju robit to, ¢o
milujem, a zdroven mi jasne ukazuju ces-
tu. Vdaka nim viem, aké aktivity v Zivote po-
trebujem, ¢o ma motivuje a do ¢oho sa, na-
opak, nemusim silit:

- Uéiaci: milujem proces ucenia - objavo-
vat, skimat, prehlbovat si vedomosti. Ty-
picky prejav: rychlo sa nadchnem pre nové
témy, neustdle sa rozvijam a vnimam zme-
nu ako prilezitost.

Lubica Farkasova

GALLUP-Certified
Strengths Coach.
Numerokoucing.
Wellbeing. Mate pocit, ze
preslapujete na mieste?
Potrebujete znovuobjavit
seba (svoju integritu)
azmysel Zivota? Pomaham
ludom spoznat ich talenty, skuto¢né dary
a zivotnu cestu. Ako jedina na Slovensku
spajam svet Cisel (numeroldgiu), hlboké
pochopenie psychosomatiky a svetovo
uznavanu metodiku GALLUP, ¢im klientom
jednotlivcom aj firmam) poskytujem
komplexny pohlad na ich talenty, integritu
a zdravie. Verim, Ze kazdy z nds ma v sebe
jedinecny potencial, ktory staci len
odomkndt. Stretnit sa so mnou moZete
pri osobnom koucingu, prednaskach,
workshopoch, na mojich pobytoch alebo
ma mozZete sledovat na mojom profile,
kde pravidelne zdielam inSpiracie o tom,
ako Zit v stilade so sebou samym.
www.lubicafarkasova.sk
https://www.facebook.com/FarkasovaLubica

8 Balans

Talent ndm poméha pochopit’
kto v skutoénosti sme. Odhaluje nasu
skutoénu vnutornu motivaciu,
silu a potenciél.

- Produktivny: kazdy deni potrebujem nie-
¢o dosiahnut. Typicky prejav: vysoky vy-
kon, vydrz, schopnost dotiahnut veci do
konca, vnutorna motivacia pracovat.

- Zodpovednost: Moje slovo plati. Som
mimoriadne spolahlivy ¢lovek, ktory citi
osobnu povinnost splnit to, k comu sa za-
viaze. Typicky prejav: ludia mi doveruju,
som moralne konzistentnd, prilis ma zata-
Zuju nesplnené zavizky.

- Prepojenost: Verim, Ze udalosti a ludia
su vzajomné prepojeni a ovplyvilujeme sa
navzajom. Inklinujem k mystike. Typicky
prejav: posobim pokojne, vnasam zmysel,
zmierujem konflikty, ukazujem celkovy ob-
raz.

- Strategicky: Vidim vzorce, rozpoznavam
moznosti a rychlo ndjdem viacero rieseni
ako situdciu vyriesit. Typicky prejav: viem
sa rozhodovat jasne a efektivne, vyhybam
sa slepym ulickdm, pomdham inym zo-
rientovat sa.

Preco na tom zalezi?
Najvdcsou zatazou cloveka je snaha opra-
vovat svoje slabosti. MoZzno sa zbyto¢ne
snazite byt strategicki, hoci vasou priro-
dzenou silou je empatia ¢i zodpovednost.
Je to ako mat v ruke kompas aj podrobni
mapu terénu. Terén je vas Zivot, vztahy
a praca. Talenty su vasou mapou. Ukazu-
juvam, ako prejst cez prekdzku, ¢o urobit
pri obchddzke a ako pochopit ,znacky*
v podobe ludi, ktorych cestou stretavate.
Velmilahko vieme vycitit, kedy nasa vnu-
torna motivacia stipa a kedy klesd. Ked
sa do nieCoho musime tlacit, pravdepo-
dobne nardzame na talent, ktory nie je
nas dominantny. Ked vSak robime to, o
milujeme, s akciou neotdlame. Vnutorna
motivdcia je ndS motor. Niekto potrebuje
v praci dynamiku a neustdlu zmenu,
iny hladd stabilitu a jasné pravidld.
Niekto prirodzene zbiera informa-
cie, iny zachranuje, generuje nd- .~
pady, tvori harméniu, prindsa hu- - |
mor alebo ,nakopava“ ostatnych -
k akcii. Chceli by ste po- 1.4
mbct s interpretaciou
vasich odpovedi alebo
uvazujete nad vlast-
nym talentovym
profilom? Napiste
mi a pozrieme sa na
to spoloéne.
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10 otédzok

na sebapoznanie

Pomﬁiy vam uverit si, k omu prirodzene
inklinujete a ¢o vam ide [ahko,

l Pri kto‘rej cinnosti, ktor radi
@ vykonavate, stracate pojem o case?

2 lv<ed' ste v minulosti dosiahli uspech,
& Co vam k nemu dopomohlo?

5 Co vé§ skutocne motivuje a nabija
energiou?

4 Ako si budujete a udrzujete svoje
&vztahy?
5 Ako zvladate cinnosti, za ktoré ste
&
6 Ako premyslate a akym sposobom
@ spracovavate informacie?
pritahovani?
8 Ktore Cinnosti si osvojite nezvycajne
9 Co vas najviac bavi v stiCasnej
&role?
€ robite najlepsie?
Zodpovedanim tychto otazok lepsie
sa opakuj, a gistite, kde sa citite skuto¢ne
naplneni. Je dolezité si uvedomit, v com
vyhodou. Mnohokrat svoje talenty berieme
ako samozrejmost a ani si neuvedomujeme,

kazdy deri zodpovedni?
’7g Ku ktorym aktivitam ste prirodzene
&rychlo?
l O Ktore aktivity v sicasnej role
spoznate sami seba. Uvidite vzorce, ktoré
vynikate a co je vasou konkurencnou
Ze nimi disponujeme. Prave preto, Ze nam

idd tak , lahko" -
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