Co by sa vo vaSom
zZivote zmenilo, keby
ste presne poznali

talenty svojich kolegov,

podriadenych
alebo partnera?

ného dokazovania si pravdy zrazu
uvidite skutocné kvality toho druhé-
ho. Konflikty vystrieda porozumenie a ko-
munikdcia ziska novy rozmer. Nie je totiz
ni¢ lepsie, ako byt obklopeny ludmi, ktori
su spokojni, pretoze mézu byt sami sebou.
Sme v spravnom Case na spravnom
mieste? Aby sme si boliisti svo-
jim smerovanim, musime
sa najskor zastavit a po-
zriet do zrkadla. Poznd-
me sa skutocCne, alebo
len kracame po ces-
te, ktort nam vydlaz-
dil niekto iny? Casto
zotrvavame v nemen-
nom prostredi zo zvy-
ku ¢i zotrvaénosti. Moz-
no nam to aj vyhovuje
- ni¢ nds netladi, nestre-
suje, vSetko je zdanlivo v po-
riadku. Ale staci to? PoCas mojich
18 rokov v korporacii a pri praci s klientmi
som pochopila kltic¢ovi vec. Ked clovek vy-
kondva pracu, v ktorej nemoze vyuzit svo-
je prirodzené talenty, jeho motivacia prud-
ko klesa. Chodi do prace, ale jeho vykon
je priemerny. Nie preto, ze by bol lenivy,
ale preto, Ze nerobi to, ¢o ho v skutocnosti
naplfia. Samozrejme, musime byt realisti.
Praca nikdy nebude o stopercentnej zhode

Predstavte sisvet, kde namiesto imor-
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s nasimi talentmi. Vzdy pridu tlohy (napri-
klad reporty), ktoré musime jednoducho
zvladnut. V dnesnej dobe nam s nimi méze
pomoct umela inteligencia alebo pevny
manazment casu v kalendari. Skuto¢nym
rizikom vSak nie su nudné reporty, ale dl-
hodobé popieranie nasho vnitorného na-
stavenia. Pre lepSie pochopenie ako

to moze vyzerat v praxi, sa po-

zrieme na tri talenty.

Poznanim
svojich talentov
premenite svoju

prdcu na konkurencnu
vyhodu a predidete
vyhoreniu.

TALENT

ZODPOVEDNOST
Pasca zodpovednosti:
Predstavte si situdciu.
Pracujete na projekte,
kde mate chrlit krea-
tivne napady pre novy
produkt. Premyslate,
hladdte v podcastoch,
inSpirujete sa na interne-
te, no vysledok neprichadza.
Citite sa vyCerpani a frustrovani.
Co sa stalo? Dostali ste sa do pozicie, ktora
naraza na vas tzv. kontrastny talent (v Gal-
lup dotazniku ide o spodné priecky, 30. az
34. miesto). Jednoducho ste sa nenarodili
s potrebou chrlit napady. Napriek tomu sa
nevzdavate. PreCo? PretoZe v4$ dominant-
ny talent je zodpovednost. Kvoli silnému
pocitu zodpovednosti otvarate pocitac aj
po veceroch. Snazite sa dorudit perfektny

vysledok, no idete nad ramec svojich sil.
Vysledkom je fyzické vyCerpanie a strach
ozvat sa.

Kde sa stala chyba?
Manazér nepoznal vase talenty a pridelil
vam tlohu podla terminu, nie podla vasich
silnych stranok.
Vy ste sa neozvali a chceli ste za kazdu cenu
dokazat, Ze to zvladnete aj na ukor vlastné-
ho zdravia a efektivity.
RieSenie? Sebapoznanie poznanim svojich
talentov. Talenty su prirodzenym spdso-
bom ako myslime, citime a spravame sa.
Su nasou vnutornou motivaciou do ¢oho
chceme davat energiu. Ked viete, v ¢om
ste dobri, nebojite sa delegovat. Clovek so
zodpovednostou (talent zodpovednost) sa
musi naucit poziadat o pomoc kolegu, kto-
rého doménou su napady (talent napady).
Spolupraca talentov je klicom k ispechu.

TALENT EMPATIA
Preco na prostredi zalezi: Na ziklade Gal-
lup prieskumu, ktory skimal efektivitu,
produktivitu a wellbeing, sa zistilo, Ze za-
mestnanci, ktori pracuju z domu, pocituju
viac napétia ako ti, ktori pracuji v hybrid-
nom modeli (25 %, zatial ¢o pri hybridnom
jeto 17 %), Castejsie smutok (30 %, zatial ¢o
prihybridnom je to 21 %) a ¢astejSie samotu
(27 %, zatial Co pri hybridnom je to 23 %).



Praca z domu prinasa;

Psychicku vzdialenost - nemat s kym obe-
dovat, nemat s kym si pokecat, ¢o moze
viest k pocitu izolacie a samoty.
Stresujiicu autonomiu - zamestnanec sa
zrazu musi sam rozhodovat, ako nalozi s ¢a-
som. Na jednej strane ma slobodu, na stra-
ne druhejto moze vytvarat stres, ked je zod-
povedny sdm za seba.

Technologicka frustracia - zlyhanie tech-
niky pouzivane;j pri spolupréci, alebo nedo-
statocné zdroje, ktoré zamestnanec potre-
buje na vykon prace.

Ludia s talentom empatia su citlivi na pro-
stredie, v ktorom sa nachadzaju. Su ako
$pongie, ktoré nasdvaju energiu z okolia.
Ataich bud'nabija, alebo moze aj vyCerpa-
vat. Potrebuju Cas, aby si dobili batérie ¢i
uz pocas pracovnej doby (kratka prestavka
na terase, obed osamote, v kuchynke) ale-
bo ak to zamestnavatel umoztiuje, dopriat
si pocas tyzdna pracu z domu. Tento Cas
mu pomoze vratit sa k sebe a byt prospes-
ny a produktivny zaroven. Skuste si dprim-
ne odpovedat. Aky typ prdce a prostredia
skutocne potrebujete pre svoju psychicku
pohodu? Vyhovuje vam dynamika male;j
firmy alebo stabilita korporatu? Potrebu-
jete okolo seba akénych ludi, alebo radse;j
priatelsku atmosféru? Co je vaSou priori-
tou pre tento rok? Kariéra, rodina alebo
wellbeing?

TALENT VZTAHY

Peniaze nie su vSetko: Hovori sa, Ze pe-
niaze nie su motivacia. Kolkokrat sa sta-
ne, ze Clovek pride za séfom s vypovedou
a po rozhovore zostane, pretoze mu bolo
slibené zvysenie platu. LenZze pravda je
ind. Ak je ¢lovek dlhodobo nespokojny, pe-
niaze jeho pocity nevyriesia. A ak sa nie-
kto rozhodne odist, ani zmena rozhodnu-
tia nie je zarukou, Ze naozaj ostane. Ludia
s talentom vztahy potrebuji byt obklopeni
ludmi, ktorych maju radi, ktorych si vazia
a s ktorymi je radost pracovat. Prostredie,
v ktorom dokazu fungovat a prosperovat,
je skor priatelské ako formalne (resp. ne-
citit v filom napétie alebo konflikt). St to
ludia, ktori dokdzu budovat mosty medzi
kolegami alebo timami. Ak sa v praci ne-
citia vypocuti, oceneni a prepojeni, je vel-
mi vysoka pravdepodobnost, Ze skor ¢ine-
skor odidu (bez ohladu na vysku bonusu ¢i
zvySenie platu). Necakajte, kym vas niekto
»ohodnoti“. Prevezmite iniciativu. Neplyt-
vajte svojim potencidlom tam, kde si vas
nevazia. Ak idete proti svojmu vnudtorné-
mu nastaveniu, prejavi sa to velmi rych-
lo - nespokojnost, frflanie, tazké ranné
vstavanie, pocit, Ze musime bojovat a pre-
sviedcat, pocit, Ze nie sme videni a pocu-
ti, demotivacia, preslapovanie na mieste,
oslabend imunita a opakované zdravotné
problémy.

Motivacie

Co mbzZete urobit’
hned teraz?

Poznajte svoju hodnotu - definujte
svoje Gallup talenty skor, nez si
sadnete na pohovor.

Ked'ste na pohovore, pytajte sa prvi
- Ci je firemna kultdra v silade s vasimi
hodnotami.

Hladajte prostredie, ktoré vas nabija
- Cim lepSie poznate seba, tym
rychlejsie najdete miesto, kde budete
efektivni a zaroven Stastni.

Cielom je budovat zmysluplné
vztahy a kultiru, ktora stoji za to.
Poznanim svojich talentov premenite
svoju pracu na konkurencnd vyhodu
a predidete vyhoreniu. Necakajte,
kym bude neskoro. Spoznajte seba

a svoje talenty esSte dnes. Rada vas
touto cestou prevediem a pomozem
vam odhalit to, v com ste skutocne
vynimocni.

Lubica Farkasova

GALLUP Certified
Strengths Coach

a numerokoucing.
Pomaham odkryt

ludsky potencial a dary

s vyuzitim numeroldgie.
Zaroven identifikujem talenty a silné
stranky s pouzitim metodiky Gallup
CliftonStrengths (jednotlivci a firmy).
Ked potrebujete poznat seba. Ked
preslapujete na mieste. Ked potrebujete
znovuobjavit integritu. Blizko mam aj

k zdravotnym témam k psychosomatike.
Organizuje pravidelne sebapoznavacie
pobyty pre Zeny na Slovensku aj

v zahranici, alebo ste ju mohli vidiet

a pocut v ramci rozhovorov pre Damsky
Klub (STVR), podcast Odznova, TVSpark
a iné. www.lubicafarkasova.sk,
www.facebook.com/Farkasovalubica
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