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Este stéle je tu boom N‘
umelej inteligencie.
Hoci tu bola ddvno i

predtym, nebola az

Niekde v pozadi si
viak uz zbierala data
a naberala na sile.

Ako vSetko iné, ajjej [
»slava“ postupne zaéne 7 -

slabnut a je viac ako
pravdepodobné, o ©

Ze t4 bublina praskne.

" o
Co bude potom?.  7)

budu hltat jej novinky prichadzaji-

ce na trh. Rychlost s akou sa valia
vSetky tie novinky, je totiz neudrzatelna.
Clovek nie je schopny sa takou rychlostou
adaptovat na zmeny a vstrebat vSetky in-
formacie, ktoré si mu dopriate. A tak pri-
de moment, kedy uz nebudeme mat chut
vnasat do nasich zivotov dalSie novin-
ky. Nasa hlava a telo totiz zacnd odmietat

I" udia uZ nebudu taki namakko a ne-

’, o qe [ ’ . ‘
taka viditelna a znama. "’

R

dalsiu informdciu, dalsi navod, radu, vy-
chytavku alebo ¢okolvek, co nam slubuje
lepsi a krajsi Zivot. Ak si porovname Zivot
pred a po prichode AI, mbézeme si v§imnut
narast poctu ludi, ktori nie st Gplne v po-
riadku. Narastd pocet civilizacnych, men-
talnych a dusevnych choréb, za ktorymi
stoji aj umeld inteligencia. Ludia pomaly,
ale isto zadinaju chapat, Ze tak ako im AI
dava urcité benefity a ulahéuje Zivot (dno

je ich mnoho), tak im vela aj berie. Star-
$ia generdcia si vie eSte kriticky zhodno-
tit, Comu venovat svoju pozornost. Mlad-
Sia generdcia, ktora vyrasta s mobilom
v ruke a je zvyknutd na neustdly prilev
informacii, je vSak jednoducho stratend.
Veri obsahu, ktory ndjde na internete a do-
veruje imaginarnej masine viac nez svoj-
im blizkym, rodine, kamaratom alebo od-
bornikom.
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Co ndm vydobytky modernej doby
dali a vzali®?

Vihody:
- Uspora ¢asu (prepisovanie, zhrnutie a diprava textov).
- Efektivita (spracovanie dat, tvorba webov).
- Rychle urcenie diagnoz v medicinskom prostredi.
- Nové pracovné miesta pre pracu s Al.
- ZniZenie chybovosti, ak je Al nakrmena spravnymi datami.
Nevyhody:
- Ludia prestavaju sami premyslat a straca sa potreba kritického myslenia.
- Stavajll sa netrpezlivymi, pretoze vSetko chci hned a nemaji Cas cakat.
- 0sobno-komunikacné vézby nahradza imaginarna komunikacia (klesa
realna chut komunikovat).
- Ignorovanie a fenomeén ghostingu.
' - Paradoxne vacsia Ginava, vytaZenie a stres.
- Narast poctu dusevne a mentalne chorych [udi.

kvalita prace klesa a narasta frustracia tych, ktori musia vSetko prerabat.
- Stlpajuce mnozstvo zbytocnych informacii, ktoré zahlcuji online priestor
> 20 aj ludsky mozog.
/ - Ludia hlipnu, pretoze sa bezmyslienkovite spoliehajii na internet
. namiesto hladania vlastnych odpovedi.
. - Umela inteligencia neprejavuje emocie.
- Neobsahuje historicke data o vas ako cloveku. Netusi ¢im ste presli,
t. . odpovede nemusia mat pre vas relevanciu.

) - Rusenie pracovnych pozicii.
- Slepa dovera v Al napriek tomu, Ze jej vystupy nemusia byt presné -

Ludia budd viac ako
kedykolvek predtym
potrebovat’ a vyhYaddvat’
skutoénost’y Yudskost’y
Jednoduchost’ a realitu. UZ
nebudui cheiet’ éitat’ texty,
ktoré v inej podobe videli
u% stokrét predtym. Budi
ovela ndroénejsi na obsah
a Jeho kvalitu.
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Strata originality

~ Co som si vSimla je, Ze aj ja sama za¢inam byt

Jjemne otravend z textov, pri ktorych hned'vidno,
Ze ich vytvorila umeld inteligencia. Podobné fra-
zy, vety, rovnaka skladba. Vytraca sa originalita,
ktora tu bola predtym. Zrazu pribuda rovnakych
ludi ¢i tvorby, az mame pocit, Ze nds uz nemoze
ni¢ prekvapit. Ni¢, co by sme predtym nevideli
alebo necitali. Uz to postupne nebude o kvantite
informacii, ale skor o kvalite obsahu. VSimnime
si, Ze ani marketing uz nie je to, ¢o byval. V mi-
nulosti bola forma marketingu zaujimava, obsah
bavil, nebol natlakovy ani prvoplanovy. A teraz?
Firmy uz nevedia, ako upttat pozornost a tak vy-
uzivaju techniky, ktoré zatazuju online aj offline
svet. Ked'si chcete v pokoji vychutnat ¢lanok na
internete, nejde to bez toho, aby na vds nevybeh-
lo kvantum reklam ¢i pop-up okien. Namiesto su-
stredenia sa na obsah musite len klikat a zatvarat
nevyziadany obsah. Niektoré firmy este pritvrdia
a pridajuich reklame aj blikajuci efekt, aby upria-
mili pozornost na svoj produkt & sluzbu. Dal$ou
fintou su slovd mierené na emdciu strachu, aby
bol clovek lahsie manipulovatelny a kupil aj to,
o predtym vobec nechcel alebo nepotreboval.

Tri fenomény tejto doby

1. Upadok zakladnej slusnosti
a komunikacie
To, ¢o bolo v minulosti normalnou sucastou slus-
ného spravania, ide akosi bokom. Hovorim o pi-
somnej komunikacii, kedy sa ludia neuntvaju




Co bude Zziadané a potrebné v nasich
zivotoch viac ako umeld inteligencia®

Poznanie seba - tym, Ze ¢oraz viac pribida ludi, ktori sii strateni a
& nachylnejsi na vplyv okolia ¢i na vyhorenie, potrebujii sa vratit spat k sebe.
Spoznat svoje hodnoty, dary, potencial a byt si opat vedomi svojej sebahodnoty.
Je to cesta, ako si dokaze clovek zdravo ustat hranice a venovat cas i energiu tomu
podstatnému (kritické myslenie). Na zaklade svojich schopnosti, vedomosti ale aj
vrodenej vnutornej mudrosti vie zhodnotit, Co je pravda a Co je fikcia.

Etika spravania sa - navrat k zakladom slusnosti (pozdravenie,
& podakovanie, vedoma pozornost, iicta).

Jednoduchost - vSetko zacne naberat spiatocny chod. Ked' uz clovek nebude
& mat mentalnu, dusevni ani fyzicki kapacitu na nove inputy ¢i informacie,
bude sa musiet zastavit a vedome sa rozhodovat, comu a komu venuje pozornost.
Clovek sa nauci, Ze nemusi mat vsetko. Nauci sa, Ze nemusi vediet vsetko hned.
Nauci sa, Ze nemusi mat vsetko hned. Bude selektovat a triedit. Bude chciet viac
ako kedykolvek predtym ZIT a nie iba PREZIVAT.

A ja vam velmi rada pomoZem s bodom 1. Zacnite tym, Ze spozndte seba, aby ste
vedeli byt v spravnom case na spravnom mieste. Aby ste dokazali konecne Zit

naplno a byt spokojni a zdravi zaroven.

odpovedat s tvrdenim, Ze s zaneprazdne-
ni. V dobe aplikdcii a Al je to jemne zvlast-
ne, nie? Kde je potom chyba? Nemaju cas
ju pouzivat alebo to nevedia? Chyba im sys-
tém, ktory by im ulahd¢il pracu? Alebo sa
stiava, ze odpovedia, ale odpoved vyzera
takto: Bez oslovenia, ziadny pozdrav, len tri
najnutnejsie slové a aj tie s chybami. Ziadny
pozdrav na koniec.

A ja sa pytam: Naozaj sme uz v dobe, kedy
¢lovek nema uctu k druhej strane a nevie sa
na chvilu zastavit, sadnit si a v pokoji na-
pisat normdlnu odpoved? Staci jedna-dve
vety, ale asponi so §trukttirou a formou. Clo-
vek na druhej strane nie je stroj,

nie je to niekto od ,,plotne“ani

nahodny okoloidici z kré-
my. Je zéklad slusnosti,
Ze aj obycajny email by
mal mat formu, ktora

sa zacina a kon¢i po-
zdravom.

2. Nedostatok

ludskosti v ramci

pracovného trhu
Ludi na trhu prdce pri-
buda. Nie su to len Cerst-
vi absolventi, ale aj kvalitni lu-
dia s niekolkoro¢nymi skuisenostami,
ktori si hladaju pracu a zazivaju rozne sku-
senosti. Niektori dostanti genericku odpo-
ved zo systému. Niektori dostanti odpoved,
ktora je urCend pre ini poziciu, pretoze
niekto zabudol upravit text. Niekto je po-
zvany na pohovor, ale potom sa po infor-
mdcii o dalsom kroku akoby zlahla zem.
Niekto nedostane ni¢. Ziadna odpoved na

Niekedy
naozaj staci len
odpoved, vysvetlenie,
vypocutie a ten druhy
bude mat krajsi deri
a hlavne lepsi pocit
20 seba.

Zivotopis, ziadna automaticka veta vygene-
rovana robotom. Jednoducho ticho. A ja sa
pytam: Kde sa podela ludskost a slusnost?
Preco je to tak? Nemaju firmy cas? Chyba
systém alebo chyba clovek, ktory by bol
zodpovedny za cely proces? Preco v dobe,
kedy vsetci oslavuju Al, mame vo findle
horsie podmienky na pracovnom trhu ako
predtym? Preco zazivame ghosting (pre-
rusenie komunikacie bez akéhokolvek vy-
svetlenia) a diétnu komunikaciu? Skusme
sa vzit do koZe Cloveka, ktory si hlada pra-
cu. Skiisme si aspon trochu predstavit, ¢im
teraz prechddza. Vypadol mu prijem. Moz-
no je jednorodi¢ a netusi, ako
dalsi mesiac pokryje svoje
ndklady. Skusme si pred-
stavit, Ze by sme boli na
druhej strane my. Co
by nam v danej chvi-
li najviac pomohlo?
Pretoze niekedy nao-
zaj staci len odpoved,
vysvetlenie, vypocu-
tie a ten druhy bude
mat krajsi denl a hlavne
lepsi pocit zo seba. Lebo
vo chvili, ked' ¢lovek nema
pracu, je ovela viac zranitelny
a nachylnejsi na sebakritiku ¢i seba-
destrukeiu.

3. Mlada generacia je,,ina“
Kazda generacia ma svoje pre aj protia pre-
to si myslim, Ze sa u¢ime od seba navza-
jom. Tak, ako sa my (ro¢niky 60. a 70.) uci-
me spomalit, venovat viac ¢asu sebe a ndjst
tu povestnu rovnovéhu, rovnako sa ro¢niky

Vedomé Zitie

arodené po roku 2000 ucia vytrvat pri ak-
tivitdch a neskdkat z jednej veci na druht.
0d nds sa mozu naucit ist do hibky a veno-
vat sa ¢innosti dlhsi ¢asovy ramec. U¢ia sa,
Ze nie je podstatné vediet vSetko, ale dolezi-
ty je obsah. A naopak, oni nas ucia mysliet
na seba. Idi ndm prikladom v tom, ako ve-
dia v normalnu hodinu odist z prace a mat
Cas pre seba, rodinu ¢i svoje hoby. Ak sa tie-
to generdcie stretnu v strede, bude to nad-
hera. Skusme si ist navzdjom prikladom
a pozerajme sa skor na vyhody ako na ne-
vyhody. Ked sa pozrieme na vsetko s nad-
hladom zistime, ze v prvom rade sme to
my, kto je rodicom tych mladych. Aku rolu
teda zohravame v ich Zivotoch? Ako im ide-
me prikladom a ¢o robime preto, abyznich
vyrastli zdravi a slusni ludia? Je totiz lah-
ké vyhovarat sa na dobu a davat jej vselija-
ké privlastky. Aj my mo6Zeme spominat na
svojich rodicov a generaciu, ktora nam za-
nechala rozne vzorce a zataze, ktorych sa
roky snazime zbavit. Vychova bola kedysi
prisna, nepodporovala jedinecnost a tlaci-
la nas do skatuliek, aby nikto nevycnieval
z radu. Mlad4 generacia ma dnes omnoho
viac moznosti ako byt lepsia a origindlnej-
Sia a je len na nds, ako im s tym pomoze-
me. My sme zazili nedostatok, kym oni za-
Zivaju prebytok. My sa od nich mézeme ucit
zrucnosti, ktorymi oni disponuji a oni sa
od nas m6zu ucit vytrvalosti a sebadiscipli-
ne, v ktorej sme my majstri.

GALLUP Certified
Strengths Coach

a numerokoucing.
Pomaham odkryt

ludsky potencial a dary

s vyuZitim numerolégie.
Zaroven identifikujem talenty a silné
stranky s pouzitim metodiky Gallup
CliftonStrengths (jednotlivci a firmy).
Ked potrebujete poznat seba. Ked
preslapujete na mieste. Ked potrebujete
znovuobjavit integritu. Blizko mam aj

k zdravotnym témam k psychosomatike.
Organizuje pravidelne sebapoznavacie
pobyty pre Zeny na Slovensku aj

v zahranici, alebo ste ju mohli vidiet

a pocut v ramci rozhovorov pre Damsky
Klub (STVR), podcast Odznova, TVSpark
a iné. www.lubicafarkasova.sk,
www.facebook.com/Farkasovalubica
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